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1. Inleiding

Het initiatief voor de oprichting van een cultuurplatform in Heiloo is genomen tijdens de corona-
pandemie van 20-21.

Niemand had kunnen bevroeden dat een virus ons leven persoonlijk en de samenleving als geheel zo
op zijn kop zou zetten. Niet alleen scholen, bedrijven en overheidsinstellingen sloten de deuren, ook
sportverenigingen en instellingen voor cultuur, zorg en welzijn moesten dicht. Allemaal met als doel
de verspreiding van het virus te vertragen. Al snel werd duidelijk dat de ‘sluiting van de samenleving’
ingrijpende en langdurige negatieve gevolgen zou gaan hebben.

Het Corona Herstelfonds, gestart in juli 2021 door de gemeente Heiloo als middel om de
samenleving te laten doorstarten en opstarten tijdens en na corona, zag bij een eerste inventarisatie
van de ‘coronaschade’ dat met name de cultuursector in Heiloo zwaar getroffen was. Dit leidde
binnen het herstelfonds tot het idee om een cultuurplatform in Heiloo op te richten.

Op een zaterdagochtend in augustus 2020 kwamen nagenoeg alle kunst- en cultuurorganisaties van
Heiloo bijeen in het gebouw van de Muziek- en Dansschool Heiloo. Tijdens deze bijeenkomst maakte
een lid van Team Herstelfonds het initiatief bekend om een cultuurplatform op te richten.

Het voorstel werd met enthousiasme ontvangen en kon op unanieme instemming rekenen van alle
aanwezigen. Bestuurders van andere instellingen, die er niet konden zijn, maar waar nadien wel mee
is gesproken, reageerden ook positief op het voorstel. Het was duidelijk voor iedereen, er was veel
draagvlak voor het initiatief om een cultuurplatform op te richten.

Vanaf december 2020 tot en met mei 2021 legde een zevental bestuurders (kwartiermakers) uit
verschillende culturele domeinen de basis voor Cultuurplatform Heiloo. Als ‘kwartiermakers’ hebben
zij zich onvoorwaardelijk ingezet om een verbond tussen alle culturele organisaties mogelijk te
maken. Voor nu, in 2021, is het de noodzaak om ervoor te zorgen dat cultuur niet zal bezwijken
onder corona. Op de langere termijn zal Cultuurplatform Heiloo een duurzame bijdrage gaan leveren
aan de levendigheid en leefbaarheid van Heiloo.

Wij zijn trots en enthousiast om hiervoor de eerste stap te mogen hebben gezet!

Pauline Folkerts — Directeur-bestuurder Muziek- en Dansschool Heiloo

Allard de Graaf — Voorzitter Falkland Toneel

Cas Himmelreich — Dirigent en arrangeur Heilooér Kamerorkest

Jacob Ouderkerken — Voorzitter bestuur Historische Vereniging Heiloo

Peter de Ruijter — Bestuurslid Oratoriumkoor Heiloo

Erik Smits — Voorzitter Stichting Kunst-Zin Heiloo

Job Twisk — Vicevoorzitter Raad van Toezicht Muziek- en Dansschool Heiloo, lid Team
Herstelfonds Heiloo, voorzitter Cultuurplatform Heiloo



2. Cultuurplatform Heiloo

Missie

Cultuurplatform Heiloo is het raadgevend overlegorgaan van verenigingen en instellingen op gebied

van cultuur (zoals kunst en erfgoed) in Heiloo, met als doel het verbeteren, vermeerderen en

verduurzamen van culturele activiteiten in Heiloo.

Het Cultuurplatform vervult de behoefte om als culturele organisaties gezamenlijk te kunnen

optreden bij knelpunten en ideeén, met name richting de gemeente Heiloo.

Hoe realiseert Cultuurplatform Heiloo deze doelstelling?

De leden van het platform vertegenwoordigen hun eigen en andere soortgelijke instellingen
of verenigingen

Het platform agendeert knelpunten en problemen bij de ontwikkeling van culturele
activiteiten

Het platform ontwikkelt mogelijke oplossingen en vernieuwende initiatieven

Het platform deelt kennis en inzicht met relevante spelers in de gemeentepolitiek

Het platform adviseert gevraagd en ongevraagd het gemeentebestuur

Het platform versterkt de communicatie over cultuur in Heiloo

Het platform initieert en stimuleert samenwerkingsprojecten in Heiloo en omgeving

Het platform geeft een impuls aan het gebruik en instandhouding van lokale podia.

Een cultureel rijke omgeving is van belang voor een gezonde en aantrekkelijke gemeente
Vertrouwen is de basis voor het succes van het platform en de samenwerking met de
gemeente

Onderlinge uitwisseling van kennis en inzichten versterkt de kracht van de deelnemers
Uitwisseling van kennis en inzichten met, en advies aan relevante spelers in de politiek is van
belang voor het bevorderen van de culturele activiteiten

Het succes van het platform is af te lezen aan effectieve onderlinge samenwerking, met
andere spelers in het culturele veld en met de gemeente



3. Relatie Cultuurplatform Heiloo en culturele instellingen

Cultuurplatform Heiloo is laagdrempelig toegankelijk en benaderbaar. Indien het platform daartoe
de noodzaak ervaart, zal het ook direct ‘de hand uitreiken’ naar de instellingen.

Drie keer per jaar informeert het platform de instellingen en verenigingen over de voortgang. Dat is
ook een natuurlijk moment waarop instellingen zelf vraagstukken kunnen aandragen waar het
cultuurplatform zich over zou kunnen buigen.

Het platform kent een aantal contactpersonen (belangenbehartigers) die het aanspreekpunt vormen
voor instellingen die bij een bepaald domein horen. Het gaat hier specifiek om:

- Muziekverenigingen

- Beeldende kunst, fotografie en video

- Toneel, theater, musical en dans

- Muziek- en Dansschool Heiloo (educatie)
- Zangkoren

- Museumkwartier

- Bibliotheek Heiloo

Deze contactpersonen zijn vooralsnog de kwartiermakers die bij oprichting van Cultuurplatform
Heiloo zijn betrokken.

Zzp’ers

Cultuurplatform Heiloo is er zich van bewust dat naast ‘georganiseerde cultuur’ er in Heiloo ook
individuen zijn die als professional (ZZP) dan wel als onbetaald amateur-professional zich
bezighouden met kunst en cultuur in Heiloo.

Cultuurplatform Heiloo wil als platform graag onderzoeken hoe ook met hen de samenwerking
gezocht kan worden.

Ateliers

Om kunst en cultuur te kunnen tonen en beleven, moeten er ook plekken — ateliers- zijn om kunst en
cultuur te maken. Cultuurplatform Heiloo wil in 2021-2022 onderzoeken wat zij kan betekenen voor
de aanwezigheid van atelierruimtes in Heiloo. Immers, atelierruimtes dragen bij aan het culturele
karakter van een gemeenschap.



4. Relatie Cultuurplatform Heiloo en gemeentebestuur

De culturele instellingen en de gemeente Heiloo hebben een (hechte) relatie. Veel organisaties
huren een ruimte of een gebouw van de gemeente. Daarnaast ontvangen diverse instellingen als
Bibliotheek Heiloo en de Muziek- en Dansschool Heiloo ook direct subsidie door de waardevolle
maatschappelijke activiteiten die ze uitvoeren. En wanneer een muziekvereniging in de buitenlucht
een uitvoering wil geven, moet de gemeente een vergunning verlenen.

Als belangenbehartiger kunst en erfgoed wil Cultuurplatform Heiloo daarom betrokken zijn bij de
totstandkoming van gemeentebeleid dat direct of indirect invloed heeft op cultuur en de culturele
instellingen in Heiloo. Denk hierbij aan de totstandkoming van het accommodatiebeleid, het
subsidiebeleid (in algemene zin) en de ontwikkeling van een lange termijnvisie op kunst en cultuur
(Nota Cultuur).

Indien er sprake is van beleidsontwikkeling die van invloed zal zijn op (het voortbestaan van)
culturele instellingen, zal Cultuurplatform Heiloo gebruik maken van het recht om te reageren op
beleid/beleidsstukken die in de commissie of raad worden besproken. Dit kan in de vorm van een
schriftelijke zienswijze, een inspreekreactie of beide. De vertegenwoordigers van het platform zijn
daarnaast beschikbaar voor de politieke partijen in Heiloo die zich willen informeren over de
relevante zaken die spelen bij de culturele instellingen.



5. Relatie cultuurplatformen BUCH en Provincie Noord-Holland
Cultuurplatform Heiloo heeft de ambitie om op korte termijn te verkennen wat de mogelijkheden
zijn voor een samenwerking met soortgelijke platformen in de gemeenten Castricum en Bergen. Op
dit moment is er nog geen platform in Uitgeest, maar we hopen wel dat Uitgeester kunst- en
cultuurorganisaties zich ervoor willen inzetten om een platform te starten.

Stimuleringsregeling Provincie-Holland

Uit een verkenning van een samenwerking zou — naast een kennismaking en inhoudelijke
afstemming- ook moeten blijken of er kansen zijn om een BUCH-breed gedragen regionaal cultureel
platform te ontwikkelen. Mocht dit het geval zijn, dan kan mogelijk ook gekeken worden naar een
gezamenlijke aanvraag van fondsen bij de Provincie Noord-Holland ten behoeve van de financiering
van een regionaal platform dat de ontwikkeling van een regionaal cultureel profiel kan
bewerkstelligen.

Het gaat specifiek om de regeling ‘Stimulering regionale samenwerking cultuur Noord-Holland’. Doel
van de regeling is om regionale samenwerking op het gebied van cultuur tussen gemeenten en
tussen culturele instellingen te stimuleren om een breed cultureel aanbod bereikbaar en toegankelijk
te houden en de cultuurparticipatie te bevorderen ten behoeve van een breed publiek.

De subsidie wordt verstrekt voor:

a) het opstellen van een regionaal cultureel actieplan ter uitvoering van de regionale visie op het
gebied van cultuur binnen de betrokken gemeenten of;

b) de uitvoering van een regionaal cultureel actieplan als omschreven is bij a.

- Subsidie wordt verstrekt met als doel:

- het verrijken van het culturele aanbod,;

- het vergroten van het publieksbereik;

- het bereiken van een meer divers publiek; of
- het delen van kennis en expertise.

De subsidieregeling is gebaseerd op het principe van cofinanciering. De provincie subsidieert 50%
van de noodzakelijke kosten tot maximaal € 25.000. Dit houdt in dat bijvoorbeeld een gemeente ook
bereid moet zijn om bij te dragen.

De regeling is voor 2021 gesloten, maar zal naar verwachting in 2022 weer worden opengesteld.

De volledige informatie over deze regeling is te vinden op de website van de provincie Noord-
Holland: https://www.noord-

holland.nl/Loket/Producten en Diensten/Producten op alfabet/S/Stimulering regionale samenwe
rking cultuur Noord Holland 2021 subsidie




6. Relatie Cultuurplatform Heiloo en lokale podia

Nagenoeg alle kunst- en cultuurorganisaties van Heiloo maken gebruik van de podia in Heiloo. Het
zijn de plekken waar verenigingen tijdens voorstellingen contact hebben met hun publiek in de vorm
van muziek-, theater-, toneel-, en musicalvoorstellingen. Daarnaast wordt een aantal podia ook
gebruikt door de Stichting Kunst-Zin Heiloo om beeldende kunst te tonen tijdens de jaarlijkse
Kunstparade.

Het gaat om de volgende podia:

- De Beun (300 bezoekers)

- De Cultuurkoepel (500 bezoekers)

- Witte Kerk (200 bezoekers)

- Muziek- en Dansschool Heiloo (100 bezoekers)
- Onze Lieve Vrouwe ter Nood (100 bezoekers)

Cultuurplatform Heiloo realiseert zich dat gezonde podia in Heiloo van grote waarde zijn voor het:

- kunnen geven van voorstellingen en optredens
- bereiken van een (breed/divers) publiek
- het ontvangen van publiek in een prettige, verzorgde en professionele omgeving

Groots én intiem

Elk podium heeft zijn eigen bijzondere kenmerken. Het is in Heiloo zowel mogelijk om een grote
toneel/theater/muziek-productie te brengen (Cultuurkoepel, De Beun), een intieme voorstelling
(Witte Kerk en MDH) of een verdiepende lezing te geven of een inhoudelijk gesprek te voeren
(OLVtN). Wij zijn er ons van bewust dat dit een bijzonder gegeven is. Voor Cultuurplatform Heiloo is
het belangrijk dat de kunst- en cultuurorganisaties van Heiloo actief gebruik gaan/blijven maken van
deze podia. Hiermee kan een sterke impuls worden gegeven aan het gebruik en instandhouding van
een belangrijke voorziening van onze gemeenschap.

Afstemming Cultuurplatform Heiloo en podia

Vanuit Cultuurplatform Heiloo bestaat de behoefte om minstens eenmaal per jaar af te stemmen
met de podia. In dit overleg kunnen vraagstukken en knelpunten aan bod komen die voor beide
partijen van belang zijn om met elkaar te delen.

In het voorjaar van 2021 is op initiatief van Team Herstelfonds een verkenning gestart naar een
samenwerking op enigerlei wijze tussen de podia in Heiloo. Cultuurplatform Heiloo juicht dit
initiatief toe.



7. Bekostiging activiteiten Cultuurplatform Heiloo

Bij de oprichting van Cultuurplatform Heiloo is vooralsnog niet gekozen voor een formele
organisatievorm (rechtspersoon met verplichtingen). Ook dat er geen sprake zou moeten zijn van
een financiering van het cultuurplatform. Hooguit zou er bij een overleg een kop koffie of een ruimte
beschikbaar moeten zijn. Dit past bij de onafhankelijke positie die het platform graag wil innemen.

Wel zal er een website moeten komen. Dit wordt door een van de kwartiermakers opgepakt. De
kosten voor een website, de hosting daarvan en de domeinregistratie worden voor een periode van
3 jaar door een andere kwartiermaker op zich genomen.



8. Ontwikkeling Cultuurplatform Heiloo

Cultuurplatform Heiloo maakt in 2021 een eerste start, maar realiseert zich ook dat door
‘voortschrijdend inzicht’ mogelijk onderweg aanpassingen doorgevoerd dienen te worden. Dit is niet
erg, daar staan wij open voor. Gedurende de eerste twee jaar zullen we regelmatig stilstaan en ons
afvragen of we de goede kant op gaan.

Bemensing

De kwartiermakers (7) hebben unaniem besloten om tijdens het eerste jaar van het platform
gezamenlijk als team aan te blijven. Dit betekent dat zij de ideeén en plannen die zij nu hebben
ontwikkeld in uitvoer kunnen brengen.

De aanstaande gemeenteraadsverkiezingen (16 maart 2022) is een andere motivatie om bij elkaar te
blijven. De aanloop hier naartoe biedt een kans voor het platform om zich te manifesteren. Zowel
richting de politieke partijen als naar de cultuurorganisaties.

‘Bemensing’ van het cultuurplatform op langere termijn is een belangrijk aandachtspunt. We
moeten ervoor zorgen dat we gepassioneerde en betrokken cultuurbestuurders weten te vinden die
zich vanuit hun eigen achtergrond breed willen inzetten voor cultuur in Heiloo.

We zien het wisselen van teamleden in CPH als een natuurlijk en organisch proces. Een vorm
daarvoor zou kunnen zijn dat een nieuw teamlid op introductie van een bestaand teamlid een aantal
maanden kan meedraaien. Deze ‘inwerkperiode’ leidt tot een stap voor stap kennismaking met het
cultuurplatform en een warme overdracht van taken en verantwoordelijkheden.

Als we een vacaturetekst zouden moeten opstellen, dan zou dit in grote lijnen het profiel zijn van
een teamlid van Cultuurplatform Heiloo:

- onderkent de waarde van kunst en cultuur

- heeft actieve binding met kunst en cultuur vanuit een specifiek domein:
muziekverenigingen, beeldende kunst/fotografie/video, toneel/theater/musical/dans,
zangkoren, musea, erfgoed, Muziek- en Dansschool Heiloo, Bibliotheek Heiloo

- is bereid om zich voor kunst en cultuur in brede zin in te zetten dit met enthousiasme uit te
dragen

- weet politiek-bestuurlijke gevoeligheid te combineren met daadkracht

- isinitiatiefrijk en alert op kansen om kunst en cultuur te versterken

- zetideeén en kansen om in resultaten

- zoekt actief de samenwerking op en weet mensen mee te krijgen

We realiseren ons dat niet elk nieuw teamlid over alle kenmerken zal kunnen beschikken, maar
gezamenlijk moeten binnen het team van Cultuurplatform Heiloo wel alle bovenstaande kenmerken
vertegenwoordigd zijn.



9. ‘Werkprogramma’ Cultuurplatform

Cultuurplatform Heiloo wil effectief en praktisch zijn in haar rol richting de culturele instellingen,

inwoners van Heiloo en gemeente. Hiervoor hanteert het platform een programma dat telkens een

tijdsblok van 2 jaar beslaat. Zie hiervoor bijlage: Concept werkprogramma 2021-2022.

Het programma van het platform bestaat uit 6 onderdelen:

1.

Gesprekken politiek / raad

2 a 3 keer per jaar, of vaker indien gewenst, informeert een afgevaardigde van het platform
de raad (bv tijdens een commissievergadering).
Overleg culturele instellingen

Op vaste momenten per jaar organiseert het platform overleggen met de culturele
instellingen in Heiloo. Deze overleggen dienen enerzijds ter onderlinge kennismaking,
anderzijds kunnen er door instellingen aandachtspunten worden ingebracht. Het kan hier
gaan om culturele initiatieven, knelpunten of andere zaken die besproken dienen te worden.
Deze overleggen zijn in planning voorafgaand aan het gesprek met de wethouder.
Ondersteuning culturele instellingen

Als belangenbehartiger cq. raadgevend overlegorgaan is het cultuurplatform laagdrempelig
toegankelijk en staat het open voor input vanuit de culturele instellingen. Dat kunnen ideeén
zijn die te maken hebben met samenwerking of het nemen van leuke en waardevolle
culturele initiatieven. Maar ook wanneer er een probleem/knelpunt is, kunnen instellingen
contact zoeken met het platform. Op dat moment kan het platform een instelling faciliteren
en haar expertise en netwerk inzetten om de instelling verder te helpen.

Acties cultuurplatform zelf

Het platform bepaalt ook zelf deels welke onderwerpen (knelpunten/uitdagingen voor
cultuur in Heiloo) extra aandacht dienen te krijgen.
Spreekbuis van culturele instellingen richting andere platformen in de regio/ provincie

Vanzelfsprekend zal Cultuurplatform Heiloo contact zoeken met soortgelijke platformen in
de BUCH en met de provincie Noord-Holland. In verkennende gesprekken zal worden
gezocht naar verbinding, versterking van het regionale aanbod van cultuur en kansen om
concrete activiteiten op te zetten. Tot concrete activiteiten kan gezamenlijke verwerving
subsidies worden gerekend.

Cultuurplatform Heiloo wil nadrukkelijk benoemen dat er geen sprake is van gedwongen

winkelnering en dat instellingen vrij zijn om zelf problemen op te lossen, onderlinge samenwerking

te organiseren, naar de gemeente te stappen met een probleem/knelpunt. In het geval van de
Bibliotheek Heiloo en de Muziek- en Dansschool Heiloo is er al een 1-op-1 relatie met de gemeente

Heiloo.
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BIJLAGE 1: Inhoud werkprogramma 2021-2022

Inhoud 2021 2022
Gesprekken politiek / Eerst kennismaking, daarna actuele zaken | Onderlinge Onderlinge
raad bespreken, etc. afstemming afstemming
Ondersteuning Vaste actieve contactmomenten vanuit Maart, juni,
instellingen platform richting instellingen. september

Acties cultuurplatform

Bij lancering (in lokale media) oproep
doen aan culturele instellingen zich te
melden, indien zij nog niet bekend zijn bij
het Cultureel Platform Heiloo.

Platform onder aandacht brengen:
website bouwen, persberichten, logo,
bekendmaking agenda en uitnodiging om
input te leveren.

Organiseren PR-activiteiten en
netwerkbijeenkomsten voor de K&C-
sector.

Stimuleren cultuureducatie scholen en
inwoners (is al geborgd bij MDH door CMK
en ABC netwerk).

Stimuleren kansengelijkheid: sport &
cultuurfonds.

Kennismaking met cultuurplatformen in
Bergen en Castricum, verkenning
mogelijke samenwerking en ontwikkeling
regionaal cultureel profiel.

Organische werving nieuwe teamleden.
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BIJLAGE 2: Culturele veld Heiloo & beoogde deelnemers
Cultuurplatform Heiloo

Muziekverenigingen

Heilooér Harmonieorkest Caecilia
Muziekvereniging Eensgezindheid
Fanfare Showband Heiloo
Boerenhofkapel De Klinkeluters
Heilooér Kamerorkest
Noord-Hollands Jeugd Orkest

Beeldende kunst, fotografie en video

Stichting Kunst-Zin Heiloo (organisator van de Kunstparade)
Teken- en schildervereniging Tintoretto

Fotoclub Heiloo (HAF)

Videoclub Heiloo

Educatie
Muziek- en Dansschool Heiloo

Toneel, theater, musical en dans
Theaterbende Heiloo

De Hanswijckers

Stichting Jeugdtheater Heiloo
Falkland Toneel

Groundbreakers

Zangkoren

Koor Notebook

Koor Swing
Oratoriumkoor Heiloo
Koor Piccolo

One More Voice

Museumkwartier

Stichting Regionale Archeologie Baduhenna
Stichting Toverlantaarn Museum Heiloo

De Verhalenkamer

Historische Vereniging Heiloo

Bibliotheek
Bibliotheek Heiloo

Organisaties die niet hierboven vernoemd zijn, maar zich wel willen aansluiten bij het platform,
worden vriendelijk verzocht contact op te nemen met Cultuurplatform Heiloo via
cultuurplatformheiloo@gmail.com.




