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Inleiding 
Cultuurplatform Heiloo hield op zaterdag 24 september van 10.00 uur tot 12.00 uur in Bibliotheek 
Heiloo een bijeenkomst voor de amateurkunstenorganisaties (kunst, cultuur en erfgoed + 
cultuureducatie) van Heiloo. Doel van de bijeenkomst was voor Team Cultuurplatform Heiloo (TCH) 
als ‘raadgevend platform voor kunst, cultuur en erfgoed in Heiloo’ nader kennis te maken met een 
groot aantal bestuurders en vrijwilligers die zich inzetten voor cultuur in Heiloo. Specifiek had de 
samenkomst tot doel om te horen hoe het met de organisaties gaat en tegen welke uitdagingen men 
aanloopt.  

Deelnemers 
Tijdens de ‘verenigingsdag’ waren namens TCH aanwezig:  

- Allard de Graaf: theater, toneel  
- Cas Himmelreich: muziekverenigingen 
- Peter de Ruijter: koren 
- Erik Smits: beeldende kunst 
- Job Twisk: voorzitter Cultuurplatform Heiloo  
- Pauline Folkerts (namens Muziek- en Dansschool Heiloo, De Theaterbende) en Inge Vellema 

(namens het Museumkwartier) waren verhinderd.  

Vanuit de amateurkunsten waren nagenoeg alle culturele domeinen vertegenwoordigd. Indien een 
vereniging niet aanwezig was, werd hun deelname waargenomen door een van de leden van TCH die 
intensief contact onderhouden met hun eigen ‘achterban’. Ondanks dat er geen ‘100 procent score’ 
was, beschouwt TCH de bijeenkomst wel als representatief voor het culturele veld in Heiloo.  

Naast bovengenoemden namen ook wethouder Tromp en mw. Bruinsma (gebiedsregisseur Heiloo) 
aan de bijeenkomst deel. Zij hebben meegeluisterd met de gesprekken die aan de tafels werden 
gevoerd, mensen persoonlijk gesproken.  

Resultaat 
Opmerkingen, suggesties en ideeën die tijdens de bijeenkomst zijn verzameld, zullen als inbreng 
meegenomen worden naar het Sectorgesprek Cultuur (4 oktober 2022) waar vertegenwoordigers 
van de Heilooër podia en TCH kennis zullen maken met het ‘nieuwe’ college van burgemeester en 
wethouders. Naast een kennismaking is er in dit overleg ook ruimte over afstemming over het 
collegeprogramma 2022-2026 op hoofdlijnen. Ook zal door TCH bij het college aandacht gaan 
worden gevraagd voor Cultureel Manifest Heiloo 2022. Dit manifest is door de Heilooër podia en 
TCH voorafgaand aan de raadverkiezingen van maart 2022 gezamenlijk opgesteld en beschrijft 
krachtig en op positieve wijze de waarde van kunst, cultuur en erfgoed en op een aantal punten op 
welke wijze de gemeente actief zou kunnen bijdragen.  
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Verslag 
Hierna volgt een overzicht van de opmerkingen, suggesties, ideeën, die zijn gemaakt tijdens de 
bijeenkomst op 24 september.  

Leeswijzer: 
De punten zijn genoteerd door de leden van TCH en staan hieronder in willekeurige volgorde vermeld. 
Sommige punten zijn door meer dan een organisatie benoemd, deze zijn niet gebundeld, dus komen 
in verschillende omschrijvingen terug. 

- Gemeente Castricum gebruikt lokale krant beter voor info over eigen gemeente en culturele 
manifestaties. 

- Meer jongeren erbij betrekken en/of werven. 
- Bestuursleden zijn moeilijk te ronselen. 
- De wethouder deelde mee dat er weer een soort Cultuurnota komt, in de vorm van en 

Cultureel Profiel. Advies: betrek CPH bij het tot stand komen ervan. 
- Creëer een loket waar verenigingen vragen kunnen stellen. Reactie mw. Bruinsma 

(gemeente Heiloo): er is een ondersteuningsclub voor vrijwilligersorganisaties, de 
Sesamacademie (https://www.sesamacademie.nl/). 

- Creëer meer ruimte voor tijdelijke tentoonstellingen. 
- Meer samenwerking van evenementen en bv fotografie. 
- Vandaag is een goed begin van dit initiatief, wel vasthouden! 
- Probleem is ook het vinden van modellen. 
- 1% regeling: in de gedachte van de ‘Percentageregeling beeldende kunst’ van de 

Rijksoverheid bij nieuwe woningbouwprojecten in de gemeente aan 
initiatiefnemers/ontwikkelaar een bijdrage vragen waarmee kunst- en culturele projecten 
kunnen worden gestart/georganiseerd. 

- Dagbezoek bevordering: bewegwijzering, digiborden. 
- Ondersteuning bieden aan vrijwillig bestuur. 
- Archeologische monumenten in het licht zetten. 
- Garantstellingen voor investeringen. 
- Meer duidelijkheid graag over beleid van de gemeente ten aanzien van het Museumkwartier 
- Het is moeilijk om opvolging, bestuursleden, vrijwilligers te vinden. Wat kan de gemeente 

doen om ons hierbij te ondersteunen? 
- Het Corona Herstelfonds was een goede zet, maar hoe gaan we dit verder trekken? Wat is 

het lange termijn denken van de gemeente?  
- Hoe kunnen we samen optrekken naar de media?  
- Het bestaansrecht van onze organisaties danken wij aan onze vrijwilligers en bestuurders. 

Maar zij komen op leeftijd. Wie gaat hen vervangen? Ook al krijgen wij genoeg bezoek, alles 
wat wij doen valt of staat met vrijwilligers.  

- Er komt veel op de bestuurders af. Veel wettelijke veranderingen. Het zou goed zijn als er 
een gemeenschappelijke accountant was, of dat we gezamenlijk de administratie kunnen 
laten doen. Dus ondersteuning voor de grote maar ook kleinere vrijwilligersorganisaties.  

- Wij verwachten aandacht van de gemeente voor ons erfgoed. Wij vragen ons af wat de 
gemeente bijdraagt om ons erfgoed veilig te stellen, te borgen. 
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- Het is belangrijk om samen met de gemeente vast te stellen wat de waarde van cultuur is. 
Dat de gemeente erkent dat het belangrijk is dat de organisaties er zijn. Daarmee zorgen dat 
de clubs valide blijven. Wij zitten overigens niet in een subsidierelatie. 

- We zouden samen moeten zien dat hier een Museumkwartier is. We moeten met alle clubs 
het gesprek met de gemeente open houden. Duidelijk maken dat er veel vrijwilligers nodig 
zijn om de boel draaiende te houden. Als ‘dit’ waardevol is, dan ook de waarde ervan 
erkennen. Wat kunnen we doen om – wat we hebben – verder te laten groeien? De 
hamerslag van cultuur moet gevoeld worden. 

- Aanwezigheid van cultuur heeft ook invloed op komst en vestiging van nieuwe bewoners en 
bedrijven. Ontwikkelaars benoemen de aanwezigheid van de Cultuurkoepel in hun 
brochures. Er is contact met hen geweest voor sponsoring, maar dat heeft niets opgeleverd. 
Misschien kunnen we dit breed oppakken? 

- Ik zou breder naar de bevolking van Heiloo willen kijken. Ik denk dat er veel met de scholen 
is op te zetten. We zijn nu bezig met een idee: De opa en oma van YouTube en TikTok. Je 
kunt een verbinding leggen tussen de ‘toverlantaarns’ van vroeger en de online media van 
nu waar de kinderen mee bezig zijn. Misschien kunnen we er voor zorgen dat er een beeld 
gaat ontstaan. Als in ‘Voor kunst, cultuur en erfgoed ga je naar het Museumkwartier’. 

- Er zijn verschillende scholen in Heiloo. Wij zijn ‘aangehaakt bij archeologie’, en dat past heel 
goed bij de inhoud van het vak geschiedenis op de scholen. Wat wij kunnen bieden, zou een 
verbreding voor hen kunnen zijn. Ze doen daarnaast ook vast iets aan beeldende kunst, dus 
ook daarvoor kunnen de scholen terecht bij de verenigingen in Heiloo.  

- Start een cultuurfonds en ga hier kunst, cultuur en erfgoed mee verder opbouwen. 
- Heiloo is de afgelopen jaren uitgebreid met nieuwe woningen en bewoners, en dit zal de 

komende jaren door blijven gaan. We moeten de nieuwe toekomstige bewoners van Heiloo 
zien te bereiken en wijzen op wat er hier allemaal is.  

- Ik zou graag een digitaal systeem voor de verkoop van kaartjes voor voorstellingen willen. 
- Subsidie voor de Uitkijkpost voor cultuurberichten. 
- Repetitieruimtes. 
- Digitale borden van de gemeente. Hoe werkt dat voor cultuur? 
- We hebben ondersteuning nodig bij de aanvraag van fondsen en subsidies. Daar zou de 

gemeente ons bij kunnen helpen.  
- Gezamenlijke openingstijden voor musea in Museumkwartier. 
- Digitale publicatieboren kunnen reeds worden gebruikt voor alle culturele instellingen.  
- De communicatie met de beheerder van deze borden kan veel gebruikersvriendelijker.  
- Wat zijn de taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van een event-manager 

(cultuurcoach).  
- Wie steunt de verenigingen en stichtingen bij fondswerving? 
- Ondersteuning met het werven van leden. Nauwelijks mannen te krijgen. Hoe zouden we 

elkaar hierbij kunnen helpen?  
- Hulp bij het organiseren van concerten zou wenselijk zijn in de vorm van: samenwerking 

tussen de zangkoren? 
- Een garantiestelling voor een eventueel deficit van een concert, uiteraard met de nodige 

restricties. Een voorbeeld is een korting op de toegangsprijs.  
- Hulp bij digitale kaartverkoop. 
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- Subsidie voor het adverteren in de Uitkijkpost. Bijvoorbeeld 1x per maand een culturele 
pagina waar elke culturele instelling gebruik van kan maken.  

- Hulp bij het tekstschrijven. 
- Meer meedenken over het beschikbaar stellen van de meer geschikte repetitieruimten. 
- Betere samenwerking tussen de Cultuurkoepel en de Witte Kerk. 
- Subsidie vanuit de gemeente, hoe en waar informatie te verkrijgen. 
- Steunpunt wet en regelgeving zoals bijv. voor de UBO-registratie. 
- Informatie fondsenwerving. 
- Actieve en gemakkelijk beschikbare mogelijkheden voor stemvorming (M&DH). 
- Beschikbaarheid van goede repetitie locatie. De huur van de Cultuurkoepel is bijv. veel te 

duur.  
- Een grotere ruimte. Redelijk bereikbaar, zodat kinderen veilig en zelfstandig kunnen komen 

en gaan.  
- Ledenwerving in samenwerking met de M&DH. 
- Ondersteuning bij fondsenwerving en sponsoren. 
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Over Cultuurplatform Heiloo 
Tot slot. Tijdens de bijeenkomst op 24 september viel op dat veel mensen die actief zijn als 
vrijwilliger bij organisaties voor kunst, cultuur en erfgoed nog niet (volledig) op de hoogte waren van 
het bestaan van Cultuurplatform Heiloo en wat het platform heeft gedaan. Daarom in het kort wat 
achtergrond: 

Cultuurplatform Heiloo is in 2021 opgericht vanuit een initiatief van het gemeentelijke Corona 
Herstelfonds. Inmiddels heeft het platform afgelopen jaar, voornamelijk achter de schermen, zich 
gemanifesteerd voor de belangen van kunst, kunst- en cultuur (educatie) en erfgoed in Heiloo. 
Concreet heeft dit onder andere geleid tot: 

- Cultureel Manifest Heiloo 2022 (samen met Heilooër podia opgesteld). 
- Behartiging belangen kunst/cultuur/erfgoed richting alle lokale politieke partijen 

voorafgaand aan de raadsverkiezingen in maart 2022.  
- Samenwerking met Heilooër podia met o.a. als resultaat de komst van een eerste 

cultuurpagina + culturele agenda in de Uitkijkpost. 
- In afstemming met Uitkijkpost een tweede cultuurpagina voor de 

amateurkunstenorganisaties in Heiloo. Op deze pagina een tweewekelijkse column van de 
leden van TCH met daarin aandacht voor cultuur in brede zin en specifiek voor een van de 
culturele domeinen: koorzang, beeldende kunst, muziekverenigingen, muziek- en 
danseducatie, museumkwartier, theater & toneel. 

- Na afstemming met de gemeente Heiloo extra financiële ondersteuning voor culturele 
organisaties en podia in 2022 vanuit de ‘veerkrachtmaatregelen’ (een aanzienlijk aantal 
verenigingen heeft hier gebruik van gemaakt). 

- CPH Verenigingsdag op 24 september 2022: onderlinge kennismaking en inventarisatie 
problemen / ideeën / suggesties t.b.v. inhoudelijke afstemming met college van 
burgemeester en wethouders. 

- Verkenning kansen op samenwerking cultuur BUCH-breed door afstemming met 
samenwerkende culturele organisaties in andere gemeenten in BUCH. 


